T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESi
OZEL GUVENLIK HiZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

ISIN KONUSU, GOREV ALANI, TANIMLAR VE KISALTMALAR

iSiN KONUSU :

MADDE 1. istanbul Arel Universitesinde ¢alisan personel ve Ggrencilerin rahat ve guven icinde
bulunmasi, huzur ve siikéinun saglanmasi, hizmet binalar ve gevresinin korunup kollanmasi icin 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda idare tarafindan belirlenen gérev alani igerisinde Gnleyici arama yapilmasi, suca el
koyma, tabi afet hallerinde yardim ve idarenin belirledigi talimatlarin uygulanmasi kapsaminda kamu giivenligini
tamamlayici mahiyette dzel giivenlik hizmeti satin alinmast ve yiriitiilmesi isidir.

1.1 TANIMLAR :

BU SARTNAMENIN UYGULAMASINDA ;

iDARE : ISTANBUL AREL UNIVERSITESI.

KANUN : 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun.

MUSTEMILAT : Ana binaya yapilan ayn bir islevi bulunan bélum, yerleskeler, kiz ve erkek
Ogrenci evleri ve yurtlari, yapi veya eklentiler.

PERSONEL : idare tarafindan, ihale ile gordirilen hizmetleri yiiklenen firma gorevlilerini
ifade eder.

SOZLESME : Idare ile Yiiklenici arasinda yapilan yazil anlagmayn.

TALIMAT : Gorevin gerektirdigi her tiirlii hizmetlerin geregince yirutiilmesi icin Miitevelli

Heyeti Baskani, Rektdrliik ile Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ile Direktdrierce verilen, o hizmete iliskin diizen,
ilke ve sorumluluklari kapsayan buyruklar.

VARDIYA  Iscilerin belirli periyotiarla ve birbiri ardina/yerine ¢alismasi anlamina.

YUKLENicCi : Uzerine ihale yapilan istekii veya isteklileri.

YONETMELIK : 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
ybnetmelik.

1.2 GOREV ALANI :
1.2.1 AREL UNIVERSITESI TEPEKENT ( Kemal GOZUKARA ) YERLESKESI
Tepekent Tirkoba Mahallesi Erguvan Sokak No:26/K 34537-Biiyiikcekmece/iISTANBUL

1.2.2 ISTANBUL AREL UNIVERSITES| O&RENCI EVLERI

Tepekent Tiirkoba Mahallesi

Kiraz Sokak No.13-15-17

Kestane Sokak No.7-9-11

Erik Sokak No.1-3-4-5-6

34537-Buyiikcekmece/iSTANBUL

1.2.3 - Bu madde bog birakilmistir.

1.2.4 T.C.ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUG() SEFAKOY KAMPUSU D BLOK
Kartaltepe Mahallesi Carsi Sokak No.1 D/Blok 34295Kiigiikgekmece/iISTANBUL

1.2.5 T.C.ISTANBUL AREL UNIVERSITESI SAGLIK YERLESKESI ( CEVIZLiBAG YERLESKESI )
Cevizlibag Merkez Efendi Mahallesi E-5 Londra Asfalty No: 1/3 34010-Zeytinburnu/iSTANBUL

OZEL GUVENLIK HizMETi
MADDE 2. GZEL GUVENLIK HiZMETLERi ASAGIDA BELiRTILEN SEKILDE YORUTULECEKTIR.
2.1 idare tarafindan belirlenen talimatlara gére giris — cikis, ic dolagim ve erisimlere iligkin Danisma —
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Kabul — Kayrt — Kontrol — Refakat — Yénlendirme Hizmetlerinin etkin bir bicimde denetlenmesini saglamak
amaciyla gerekli kontrolleri yapmak ve kayitlarini tutmak.

2.2 Kurum Personeli ile is takibi veya ziyaret amaciyla gelecek olan konuklarin rahat, huzur ve
emniyetini saglayacak tedbirleri almak. (VIP uygulamasi talep edilecek konuklara olagan ziyaretci kabul
prosediirii disinda 6zel karsilama ~ refakat ve ugurlama hizmetlerini vermek)

2.3 Kurum ¢alisanlan, konuklarin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma ve glvenlik tedbirlerini
almak. Halkla iliskilerde gller yiizlli, saygil, 6lciilii ve seviyeli davranmak.

2.4 Ruhsath dabhi olsa silahli olarak Kuruma girige miisaade etmemek. Silahlart yazil kayitlaria teslim ve
emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini yapmak.

2.5 Siphe arz eden veya posta-kurye servisi ile génderilen paket, zarf, koli, canta, arag ve gereci kontrol
etmek. (Posta ile gelenlerde ambalaj bandinin durumuna ozellikle bakmak.)

2.6 Calisma saatleri diginda Kuruma gelenyazi, mektup, paket ve kolileri Kurum Evrak Birimi Gorevlisine
haber vererek alinmasin saglamak.

2.8 Cevrenin ve yaklasma istikametlerinin kontroliinii yaparak, izinsiz girigleri tespit edip miidahale
etmek. Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglan siirekli gozlemlemek, durumlarin
degerlendirmek ve sUphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli miidahalede bulunmak suretiyle yakin
¢evre emniyetini saglamak.

2.9 Giivenlik Ofislerine yetkili olmayan sahislarin girmesine; Ofislere paket, koli, canta, Pazar torbas
vs. egya ile gazete, ev ve ara¢ anahtarlarinin birakilmasina izin vermemek.

2.10 idarenin acihs — kapanig - temizlik saatlerine uyulmasini saglamak, izni olmadan calisma saatleri
haricinde herhangi bir nedenle gelecek olan calisanlari Idareye haber vermeden Kuruma almamak.

2.11 Kurum ¢alisanlarini can ve mala yonelik sabotaj, hirsiziik, SOygun, gasp, saldiri, yagma yikma, tehdit
ve tehlikelere karg korumak, dikkatli ve duyarli olmak. idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda, iist
aramalarin yapmak, siipheli durumlarn idareye ve gerektiginde Giivenlik Kuvvetierine bildirmek.

2.12 Tiim yiiklenici ve destek hizmet tageronlan (teknik, temizlik, toptanci, bakim, onarim, tamir, kargo,
yemek vs.) elemanlarini ilgililere haber vererek iceri almak, calisma siirelerinde elemanlarin giivenlik
kontrollerini yapmak, personelin idareye ait taginir ve taginmazlara zarar vermelerini, idarenin huzur disiplin ve
asayisini bozmalarini ve calisanlara yonelik disipline tecaviiz etmelerini engellemek, aksine hareket edenleri
tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda idareye bilgi aktarmak.

2.13 Giri veya gikigi yapilacak esya tagimalarinda idareye haber vermek, kabul kayit — kontrol —
yonlendirme, hizmetlerini ylritmek. Gece esya taginmasina izin vermemek.

2.14 Kurum otopark ve garajlarina giris — ¢ikig yapacak her tiirlii arag ile tagidiklant esyalarin kontrol

uyulmasini saglamak. Hiz yapan arac sahiplerini uyarip engellemek.) Yasalarin el verdigi olgiide trafik
diizenlemesi yapmak.

2.15 Nokta ve Devriye Hizmetlerini yuritmek. Bilgisayarh giivenlik kontrol saatini belirlenen siirelerde
ve glzergahlarda dolasarak kurmak. Belirlenen saatlerde Blok Giris — Cikis kapilarini kapatmak, cevre
aydinlatmalarini yakip séndiirmek.

2.16 Varsa Elektronik izleme (CCTV Gériintiilii Giivenlik Sistemi) — Algilama-Erken Uyan Sistemleri ile
kap1 ve bariyer sistemlerinin isletmesini saglamak.

2.17. Gorev yerlerinde is glivenligi ile ilgili tedbirleri almak. Gérev alan iginde meydana gelebilecek
kazalarda, kazaya ugrayanlara gerekli yardimlari yapmak.

2.18 Demirbaslara zarar verilmesini, kirletiimesini engellemek ve korumak.

2.19 Gérev yerlerinde, idare tarafindan belirlenen kurallarin (sigara icilmemesi, yerlere ¢6p atiimamas,
belirlenen yerlerin disinda yemek yenilmemesi, oturulmamasi vs.) uygulamasim takip etmek, aksine davranis ve
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faaliyetlere izin vermemek.

2.20 idarenin belirleyecegi esaslara gére izini olmayan pazarlamaci ve saticilarin giriglerine engel
olmak.

2.21 Kayip — Buluntu esyalarin ilgilisine teslimini saglamak. Sahibi bulunmayan Kayip - Buluntu esyalar
tutanak diizenleyerek idareye teslim etmek.

2.22 Gorev yerlerinde girilmemesi gereken yerlere, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesine engel
olmak, yetkili olanlari kayda almak.

2.23 Koruma ve giivenlikle ilgili haberlesme hizmetlerini yuritmek. Giivenlikle ilgili herhangi bir olay
oldugunda calisanlarin aninda giivenlik ofisini telefonla aramalarini saglamak icin giivenlik ofisinin telefonunu
cahsanlara duyurmak.

2.24 Kurumda huzur, giiven ve asayisi bozucu hareketlere engel olmak. Maddi ve manevi kayiplara yol
acabilecek olaylari idareye intikal ettirmek.

2.25 Trafo, 1si-klima santral, elektrik panolari, enerji-su, haberlesme sistemlerinin baglantilarini uygun
bir gekilde kontrol altina aldirmak ve miimkiinse kilitli bulundurmak. Yedek anahtarlarin gorev yerinde
bulunmasini saglamak. Sistemlerdeki arizalarin giderilmesi igin bildirim, takip ve sonuglandirma islemlerini
yuriitmek.

2.26 Asansorlerin arnizalanmasi halinde, asansor arizasini ilgili-yetkililere haber vermekle birlikte,
ekipmanlarin imkan ve kabiliyetleri dahilinde asansorde kalanlarin kurtariimasina yardimci olmak (asansér
firmas! tarafindan gerekli egitim verildikten sonra gegerlidir.) Asansorle egya tasinmasina kesinlikle izin
vermemek.

2.27 Yanginlara karsi alinmig olan emniyet tedbirleri konusunda idareye yardimci olmak. Yangin
tehlikesinde idare ve ilgili Birimlere (itfaiye, Acil Servis, Dogalgaz, Tedas, Iski, Polis, Jandarma, Asansér Firmast,
Bakim ve Onarim Servisleri vs.) haber vermekle birlikte, gorev yerlerindeki Yangin Talimatina gore hareket
etmek.

2.28 Dogal afetlerde (yangin, deprem, su baskini, firtina vs.) ekipmanlarin imkan ve kabiliyetleri
dahilinde ilk- miidahalede bulunmakla birlikte ilgili yerlere haber vermek. Gerektiginde acil ilk yardimda
bulunarak insan ve gevre emniyeti saglamak.

2.29 Talep edildiginde Kurum, Sivil Savunma Servislerine yardimci olmak.

2.30 idare tarafindan verilecek genel talimatlar ¢ergevesinde giivenlik birimlerine gorev olarak verilen
hususlari takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konularda diizenlenecek raporlar idareye
vermek.

2.31 Koruma-giivenlik, gézetim, kontrol ve denetim hizmeti konularinda ilgili yerlere bilgi aktarmak,
vardiya form, tutanak ve raporlarini (Vardiya Devir Teslim Defteri, Vardiya Tutanak Defteri, Misafir — Arag Kayit
Defteri, Devriye Kontrol Formu vs.) dizenlemek.

2.32 Gorev yerlerinde idarenin temel prensipleri olan “Huzur-Rahatlik-Emniyet Hukuka Baglilik, insan
Haklari, Dogruluk, Etik Degerler, Gizlilik, Tarafsizlik, Uyumlu Calisma Ortam, Is Giivenligi” ilkelerini aksatmadan
uygulamak.

2.33 Gorev yerlerinde islenmis veya islenmekte olan suglar, idare ve Giivenlik kuvvetlerine ( yeni nesil
acil cagri merkezi 112 ) bildirmek, giivenlik kuvvetleri gelinceye kadar, saniklarin yakalanmasi, gézaltina alinmasi,
sug delillerinin muhafaza edilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

2.34 Yukarida belirtilen gorevler haricinde kalan, ancak idare tarafindan tespit edilecek koruma ve
guvenlikle ilgili diger gérevleri yapmak.

2.35 Calsma saatleri diginda Kuruma intikal edecek her tiirlii haber, bilgi ve belgeyi teslim almak,
Kurum yetkili ve ilgililerine bildirmek ve teslim etmek.

2.36 Kurum calisma saatlerinde veya calisma saatleri diginda gorevli olarak gelecek personelin ( fazla
calismaya kalacak olan ile resmi tatil giinlerinde calismaya gelecek olanlar dahil ) girig ve cikiglarini Suirekli / Gegici
Personel Tanitma ve Giris Kartlari Sistemine gore kontrol ederek uygulanmasini saglamak.

2.37 Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullaniimasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili
genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

2.38 idarenin diizenleyecegi Toplanti, konser, spor misabakasi, sahne gésterileri ve benzeri etkinlikler
ile cenaze ve diigiin torenlerinde istenildigi taktirde 300 (iicyliz) kisiye kadar giivenlik personeli istihdam etmek.
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2.39 2.38 maddesinde belirtilen etkinliklerde gérev alacak Ozel Giivenlik Gorevlilerin kiyafetleri ile
kurumda gérev alan Ozel Giivenlik Gérevlilerinin kiyafetleri ayni olmasini saglamak.

YUKLENICI TARAFINDAN CALISTIRILACAK OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERi VE UYMAK
ZORUNDA OLDUGU KURALLAR

MADDE 3.

3.1 YUKLENICi FIRMA PERSONELIN YETKILERI:

3.1.1 Koruma ve giivenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan gegirme, bu kisilerin
Ustlerini dedektdrle arama, egyalari X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

3.1.2 Gorev alaninda gerceklestirilen; Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri
etkinlikler ile cenaze ve dugin térenlerinde kimlik sorma, duyarh kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini
dedektdrle arama, esyalan X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gecirme.

3.1.3 Yiiriirliikteki Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore yakalama ve yakalama nedeniyle orantili

arama.

3.1.4 Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkiimiyet kararn bulunan kisileri
yakalama ve arama.

3.1.5 Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki isyeri ve
konutlara girme.

3.1.6 Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi emanete alma.

3.1.7 Terk edilmis ve bulunmug esyay: emanete alma.

3.1.8 Kisinin viicudu veya saghg bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmas: amacwyla yakalama.

3.1.9 Olay yerini ve delilleri koruma ve bu amagla yurirliikteki Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununu
hiikiimlerine gére yakalama.

3.1.10 Yirirlikteki kanunlara gore zor kullanma.

3.2 OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ UYACAKLARI KURALLAR:

3.2.1 Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleri ile ilgili olarak idarenin emrinde hizmet ifa edecektir.

3.2.2 Goreve, iiniformali, techizath ve personel kimlik karti sol yakasina takilh olarak zamaninda
baslayacaktir,

3.2.3 Gorev yerini, izinsiz veya vardiyali ¢aligiyorsa, Vardiya Devir-Teslim Defterini imzalamadan ve
devir-teslim yapmadan terk etmeyecektir.

3.2.4 Gorev sirasinda uyanik, titiz ve disiplinli olacak, goreve kayitsiz kalmayacaktir.

3.2.5 Yiiklenicinin kendisine verdigi 6zel giysilerini giyerek gorevini ifa edecektir.

3.2.6 Giysisini ve 6zel teghizatini Gitlili ve temiz bulunduracaktir.

3.2.7 Erkek elemanlar, giinliik sakal tiragini aksatmayacaktir. Bayan elemanlar asini makyajdan
kacinacaklar.

3.2.8 Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

3.2.9 Yiklenicinin kendisine verdigi 6zel giysileri gorevi diginda giymeyecektir.

3.2.10 Gorev yerinde kitap, gazete, dergi vs. okumayacak, giindiiz TV seyretmeyecek, uyumayacak,
tespih cekmeyecek, zincir veya anahtarhik sallamayacak, klinye, kolye, tagh yiiziik vs. esyalan takmayacaktir. Bina
igerisinde postal ve kaban giyilmeyecektir.

3.2.11 Gorev yerinde sigara icilmeyecek, kati ve sivi yiyecek yenmeyecek. Bu tiir ihtiyaclarini dinlenme
ve yemek saatlerinde géreceklerdir. Calistigi yerin tertip, diizen ve temizli§ine 6zen gosterecektir.

3.2.12 Gorev yerinde ciddiyetle bagdasmayacak olan fiil ve davranmiglarda bulunmayacaktir.

3.2.13 Caligma saatleri iginde 6zel ziyaretgi kabul etmeyecektir.

3.2.14 Mesai saatleri diginda idarenin belirledigi yerlerin periyodik kontrollerini yapmak ve buna ait
kontrol cizelgelerini ertesi sabah saat 08.30’a kadar idareye teslim etmek.

3.2.15 Rutin kontrol raporlari ile saat kurma noktalari dékimleri, her sabah saat 08:30 da idareye teslim
edilecektir. idarenin istegine gére kontrol hizmetleri yeniden yapilandinlabilir.

3.2.16 Resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi diginda kalan 6n gézetim ve denetim tedbirleri almak,
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idare tarafindan konulan kurallarin yerine getirilmesi icin belirlenen bélgelerde ve kolluk kuvvetlerinin gorev
alanlarina giren konularda da derhal en yakin resmi guvenlik kuruluslarina bagvurmakla yiikiimliidiir.

3.2.17 Givenlik gorevlileri 6zel giivenlik tiniformalarinin tizerine sivil kiyafet ceket, kazak vb. giysiler ile
resmi elbisenin altina disaridan gériinecek sekilde sifir yakal atlet gibi giysiler giymeyeceklerdir.

3.2.18 Givenlik personeli yaz aylarinda yazlik uniforma, pantolon, gémlek ve kravat, kis aylarinda
pantolon, gémlek, kravat, hava durumuna gore kazak ve mont giyeceklerdir. idarenin uygun gérmesi halinde yaz
aylarinda kravat takiimayabilir.

3.2.19 Gorev yaptigi suirece higbir idareci ve personel ile goreviyle ilgili konular diginda konusma ve
goriisme yapmayacaktir.

3.2.20 Uniformasiyla bagdasmayacak bigcimde kolye, madalyon, kiinye vb. gibi siis egsyalan
takmayacaktir. Bina icerisinde kep (bere) , postal ve kaban giymeyecektir.

3.2.21 Personel mesai saati baslamadan yarim saat énce gorev yerine intikal edecektir. Gérev yeri,
gorevi devir alacak personel gelinceye kadar terk edilmeyecektir.

3.2.22 Givenlik personeli gérev sirasinda meydana gelen olaylarda giivenlik amiri ve diger yoneticilerle
uyumlu ¢alisacaklardir.

3.2.23 Nobet alani, nébet yerleri ve vardiya degisikligi idarenin istegi dogrultusunda yapilabilecektir.
Zaman ve yer degisikligi gibi konularda idarenin istekleri yerine getirilecektir.

*3.2.24 Nébet esnasinda radyatér sizintisi, elektrik ve sihhi tesisat arizalar vs. gibi herhangi bir olay
oldugunda ilgililere haber verecek, yetkili kisiler gelinceye kadar olay yerinin emniyetini saglayacaktir.

3.2.25 Universiteye gelen vatandaglara karsi nazik, anlayish, giiler yiizlii ve iyi niyetli davranilacaktir.

3.2.26 Acil durumlarda veya idarenin talimati dogrultusunda belli bir bélgede toplanilacaktir.

3.2.27 Guvenlik gérevlileri gorevle ilgili olmayan islerle ugrasmayacak, uyumayacak, gérev yerlerini terk
etmeyecek, yanlarina gérevli olmayanlan almayacaktir.

3.2.28 Ozel giivenlik gorevlileri, resmi calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya
caligma saatleri diginda personelin/kisilerin girig ve ¢ikislarinda Personel kimlik karti ve Ziyaretgi kartlarinin takip
kontrolii saglanacaktir.

3.2.29 Calisma saatleri disinda, calismaya devam etmek iizere idarede kalanlar ile gahisma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin/kisilerin idarece verilecek listesine gére giris ve gikis
kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

3.2.30 Resmi tatil giinlerinde, idareden calisma miisaadesi olmayan personel binaya alinmayacak bu
konuda israr edenler tutanakla tespit edilecektir.

3.2.31 Calisanlara karg ikaz ve engellemelerde nazik olunacaktir. lletisim kurallarina azami riayet
edilecektir.

3.2.32 Ozel giivenlik gérevlileri, personelle ve ziyaretgilerle hicbir sekilde tartismaya girilmeyecek, aksi
davranigin tespiti halinde durum Koruma ve Giivenlik yetkililerine iletilecektir.

3.2.33 Ozel giivenlik gorevlilerine teslim edilen, idareye ait silah ve mermilerin kaybedilmesi halinde
derhal idareye bilgi verilecek olup gikacak hukuki mieyyidelerden idare sorumlu olmayacaktir.

YUKLENICININ YOKOMLOLUKLERI

MADDE 4.

4.1 Yuklenici ise basladig! giin toplam 33 Ozel Giivenlik Personeli ve 3 Giivenlik Amiri personelini hazir
bulunduracaktir. 06.01.2017 tarihli Resmi gazetede yayinlanan 680 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 5188
sayih kanunun 5. Maddesine eklenen yeni fikra ile 6zel guvenlik birimleri veya 6zel giivenlik sirketlerinin
subelerinde veya on bes kisi iizerinde &zel glvenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde en az bir Givenlik
Sorumlusu géreviendirecegine dair diizenleme yapilmigtir,

4.2 Yuklenici ise bagladigi giin tiim personelin Mali Sorumiuluk Sigorta Policelerini yaptinip bir rnegini
idareye verecektir. Ayrica yil igerisinde gikan/gikartilan personelin yerine giren personelin de ige giris tarihinde
Mali Sorumluluk Sigortast yaptinilacak ve poligesi idareye verilecektir.

4.3 Yuklenici sayisi belirlenmis olan personelle, idarenin ise baslamadan 6nce kendisine verecegi
gorevlilerin galisma yerleri ve gérevli sayilarin gosteren ¢alisma diizeni tablosuna uygun sekilde hizmeti
aksatmadan ve personel sayisini azaltmadan yerine getirecektir.
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4.4 Yuklenici personelin tcretlerini 6deyebilmesi igin bankadan her personeline hesap acacak ve
.Ucretlerini takip eden ayin ilk haftasinda banka hesabina yatiracaktir. Ucretlerin yatinldigina dair bankadan imzah
kageli 6dendi listesini 7 (yedi) giin icerisinde idareye teslim edecektir. idare banka hesaplarinin Yiiklenici
tarafindan agilip agilmadigini ve bordroda gosterilen maaglarin acilan banka hesabina yatirihp yatinimadigini
kontrol edecektir.

4.5 Ozel givenlik gorevlilerinin nébet yerlerine gelisleri ve vardiya degisikliklerinin saglanmasi
yikleniciye aittir.

4.6 Yiklenici yiriirlikteki is Kanunu ve Sosyal Givenlik mevzuat hiikiimlerine gére calistiracagi
elemanlarin her tiirlii 6zlik haklarini karslamak zorundadir. Mevzuata gore isci alinmasi, isci gikarilmasi, her
tirlt Kidem Tazminaty, is¢i haklarinin 6denmesi ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

4.7 Yuklenici yapilacak sozlesme konusu is icin, belirtilen sayida ve vasifta eleman ve ekipman temin
edecektir. 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi uyarinca, izne hak kazanan personelin izin haklari, idarenin
belirleyecegi takvim cercevesinde kullandinlacak ve izin kullanan personel, fiilen ¢aligan personel sayisina dahil
kabul edileceginden, raporlu, géreve gelmeyen, izin kullanan vb. personelin yerine baska personel getirilerek
gunliik calisan sayinin tamamlanmasi saglanacaktir. Bu sekilde caligtiralacak olan personele yapilacak 6deme
yuklenicini sorumiulugundadir. idareler, yillik iicretli izin haklarinin kullanilmasina iligskin olarak sézlesmenin
uygulanmasi agamasinda 4857 sayili Kanunun 53, 54 ve 55 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup
uyulmadigini kontrol edeceklerdir.

4.8 Yiiklenici idare tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, sézlesme siiresi bitiminde
idareye saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

4.9 Yuklenici calistiracagi 6zel giivenlik personelinin ise giris evraklarindan olusan 8zliik dosyasinin bir
suretini ise baglamadan bir giin énce idareye ayrica verecektir.

4.10 Yuklenici kendi personelinin idare disi kisi ve kuruluslara vermis oldugu her tirlii zarar, ziyan ve
Uglincli sahislar tarafindan koruma alaninda meydana getirilen zarar, ziyan ve kayiplardan sorumiudur.

4.11 Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek oldiirme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu yiikleniciye aittir.

4.12 Yuklenici cahstirdig1 personelin sigorta primlerini ¢alistigi giin kadar tam olarak yatiracaktir, ancak
devamli calisan personelin sigorta primleri 30 giin olarak yatinlacaktir.

4.13 Yiiklenici, idarenin yazili oluru olmadan isi kismen veya tamamen devredemez, vekaleten
yiiritemez, ortak alamaz.

4.14 Yiklenici calistirdigr personelin 6331 sayili kanun geregi Is Saghg ve Givenligini saglamakla
yikimlidir. idare is saghgi ve guvenligi alamindaki bitiin sorumlulugunu yiiklenici firmaya devretmistir,
Yiklenici firma bu sorumlulugu pesinen kabul etmistir.

4.15 Gorev yerleri idarece belirlenmis olan personel acil durumlar disinda idarenin bilgisi olmadan
baska tarafa kaydirlmayacak, baska kurumda gorevlendirilmeyecektir. Yiiklenici idareye haber vermeden
personel degistirmeyecektir.

4.16 idare hizmetin yuratilecegi yeri her zaman degistirme hakkina sahiptir.

4.17 Yiuklenici Hakedis, Puantaj vb. islemler icin yukleniciyi temsilen imza yetkilisi atayacak ( Noter
onayl) ve idareye yazil olarak bildirecektir.

4.18 Yuklenici her yerleskenin bagh oldugu S.G.K. Miidiirliklerinde o yerleske icin is¢i calistiracag
bahisle bagvurup dosya actiracaktir. Yiiklenici calistirdig) personeli merkez vb. dosya veya baska adreste
gosteremez.

4.19 ihaleye katilacak olan yiikleniciler ayrintili fiyat teklifi verecek, ayrintisi olmayan tek fiyat teklifleri
kabul edilmeyecektir.

4.20 ihale sonrasi isi alan/kabul eden yiiklenici ihale suresince her ay hakkedis dosyasina giincel
“ VERGI BORCU YOKTUR “ile “S.G.K. BORCU YOKTUR “ yazilarini ibraz etmek zorundadir.

4.19. YOKLENICi iSE BASLARKEN HER PERSONEL iCiN;
4.19.1 Ogrenim belgesi(Diploma)

4.19.2 Niifus clizdani( Yeni T.C. Kimlik Kart: )

4.19.3 Savailiktan alinan iyi hal kagidi( e-devletten alinabilir )
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4.19.4 Saglk raporu

4.19.5 Niifus Kayit Ornegi(e-devletten alinabilir )

4.19.6 5 adet Vesikalik fotograf

4.19.7 Ozel Giivenlik Kimlik Karti

4.19.8 Onayl ikametgah belgesi(e-devletten alinabilir )

4.19.9 Ornegi idaremizce diizenlenmis bulunan Ozel Giivenlik Gérevlisi Bilgi Formu

4.19.10 S.G.K. ise giris Bildirgesi

Tum bu belgeleri her giivenlik gorevlisi igin 1’er dosya halinde ise baslarken idareye teslim edilecek ve
Bilgi formu bu belgelerin ibrazindan sonra firma yetkilisi ile beraber idare tarafindan onaylandiktan sonra 4.19.1,
4.19.2 ve 4.19.7 bentlerinde istenen belgelerin asillari idarece kontrol edildikten sonra birer fotokopileri alinarak
iade edilecektir.

4.20 Sozlesme siiresi boyunca yiiklenici tarafindan galistirilacak ézel giivenlik personelinin gegerli
caligma izni veya yenilenmis ¢aligma izninin bulunmasi sarttir.

4.21 Madde 3.2 de belirtilen kurallara uymayan veya Giivenlik Gérevlisine yakismayan hal ve
hareketleri tespit edilen, gérevin aksamasi veya kurumumuz imajint olumsuz etkileyecek davraniglari sebebi ile,
Guvenlik Amirleri tarafindan, Giivenlik Gorevlilerinin haklarinda tutulacak tutanaklar Yiiklenici Firmaya bildirilir.
ilk iki tutanaktan sonra, Ugiincii kez benzer bir kabahatlerinden 6tiirii Giivenlik Amirleri tutanak tutmasi halinde,
Yiiklenici Firma tarafindan ilgili Giivenlik Gorevlisinin gérevine son verilecektir.

4.22 YUKLENICI ; S.G.K. Giris bildirgelerinde ¢aligilan is yeri adi ile is yeri adresleri hizmet verdigi
yerleskeler olacak ;ekilde ilgili kurumlara bagvuru yapmak zorundadir.

iISTANBUL AREL ONIVERSITESI iLE BAGLI YERLESKELERDE GOREV ALACAK
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI LISTESI
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KORUMA VE GUVENLIK AMIRI (Asgari iicretin %20 fazlasi iicret 1 1 3
alicaktir )
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (asgari licretin %10 fazlas: tcret 15 3 9 6
alacaktir.)
TOPLAM 36
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UNIFORMA VE TECHIZAT

MADDE 5.

5.1 Ozel Givenlik Gérevlilerinin giyecegi tiniforma ve iiniformaya tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahl Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan renk, bigcim
ve motifte olmayan iniforma ve iiniformayl tamamlayan unsurlar (sirket tamitici isim, isaret veya logo)
verecektir. Bu tiniformalar igisleri bakanliginca onaylanmis olmasi gerekmektedir.

5.2 Yiiklenici kullanacag Giniforma ve {iniformayi tamamlayan unsurlarin birer numunesini ve bunlara ait
icigleri Bakanligi onay belgelerinin fotokopilerini en gec ise baglamadan 1 (bir) giin 6nce idareye takdim etmek
ve hizmet siiresince istihdam edecegi koruma ve giivenlik gérevlilerinin s6z konusu, Uniformay! tamamlayici
unsurlan ile birlikte giymelerini saglamakla yiikiimlidiir.

5.3 Her bir Ozel Giivenlik personeline, T.C. igisleri Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan
hazirlanan ve 15.05.2020 tarih ve 1295 sayili Bakan Onayi ile yiiriirliige giren, “ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gahisan Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesi ” ne uygun olacak sekilde giyecek malzemeleri
ylklenici tarafindan kargilanacaktir. Bu kiyafetler yeni ve hig kullaniimamis olacaktir. Kislik kiyafetler ise
baglamadan 1 hafta 6nce, Yazlik kiyafetler ise en ge¢ Mayis ayinin itk haftasinda giivenlik personeline imza
karsihiginda verilecektir. Bu imzah belgeler idareye teslim edilecektir.

KORUMA VE GUVENLIK AMIRI
1( BiR ) YILLIK KIYAFET LISTESI
BIR KISIVE BIR YIL IHALE SURESINCE
o L ICERISINDE VERILECEK | . .
S.N. GiYiM MALZEME CiNSi . IHTIYAC MALZEME
MIKTAR
( ADET)
( ADET)
1 KISLIK GOMLEK 2
2 YAZLIK GOMLEK 2
3 YAZLIK TAKIM ELBISE 1
4 KISLIK TAKIM ELBISE 1
5 YAZLIK AYAKKABI 1
6 KISLIK AYAKKABI 1
7 KEMER 1
8 KRAVAT 1
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KORUMA VE GUVENLIK MEMURU
1( BiR) YILLIK KIYAFET LiSTESI

o - | CERISINDE vERILECek | THALE SURESINCE
S.N. GiYIM MALZEME CiNSi - iHTIYAC MALZEME
MIKTAR ( ADET )
( ADET )
1 KABAN 1
2 MONT 1
3 POLAR 1
4 KISLIK TiSORT 2
S YAZLIK TiISORT 2
6 KISLIK PANTOLON 2
7 YAZLIK PANTOLON 2
8 BERE 1
9 KEP 1
10 KISLIK BOT 1
11 YAZLIK AYAKKBI 1
12 KISLIK AYAKKARBI 1
13 KEMER 1
14 ELDIVEN 1
15 YAZLIK GOMLEK 2
16 KISLIK GOMLEK 2
17 YUN ELDIVEN 1

5.4 YUKLENICI, Koruma ve Giivenlik hizmetleri yapilacak olan tiim yerleske/hizmet binalar/Ggrenci
evlerinde, bu hizmet kapsaminda kullanilacak arag ve teghizatlar da yine yiiklenici tarafindan asagida belirtilen
sekliyle tek tip ve standartta yeni olarak temin edilecek ve yerinde amacina uygun olarak kullandirilacaktir.

AREL ISTANBUL ISTANBUL T.C.ISTANBUL
ONIVERSITESI | AREL AREL AREL
. L TEPEKENT (| UNIVERSITESI | UNIVERSITESI | UNIVERSITESI
S.N. | ARAC VE TECHIZAT CiNSi Kemal OGRENCI REKTORLOGU | SAGLIK TOPLAM
GOZUKARA ) | EVLERI (  SEFAKOY | YERLESKES
YERLESKESI YERLESKES) | { CEViZLIBAG
YERLESKESI )
1 EL DEDEKTORU ( Metallere duyarli, Sarj | 6 1 1 1 9
yapilan, Pilleri ve sarj cihazi ile birlikte )
2 METAL TiPi KAPI DEDEKTORU 1 1 0 1 3
3 ISILDAK ( 1x20 W Sarjh florasan ampiillii | 6 1 1 1 9
komple armatiir )
4 OLAY YERi EMNIYET SERIDIi ( 500 |6 1 1 1 9
metrelik plastik rulo halinde
5 EL FENERI ( sarzh pili ve sarj cihaz
bulunan aydinlatmasi kuvvetli insan | 6 1 1 1 9
tasimasina uygun )
6 REFLEKTIF OZEL GUVENLIK YELEGI 7 2 1 3 13
7 | YAGMURLUK 7 2 1 3 13
KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU
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MADDE 6.

idare tarafindan belirlenen gérev yerlerinde yuklenici tarafindan temin edilecek vardiya form, tutanak
ve raporlari (Vardiya Devir Teslim Defteri, Vardiya Tutanak Defteri, Misafir-Arag Kayit Defteri, Devriye Kontrol
Formu vs.) diizenli olarak tutulacaktir. idare yetkilileri ve gérevlileri her zaman vardiya form, tutanak ve
raporlarini inceleyebilirler. idare ve Yiiklenici yetkilileri gérev yerlerini kontrol ettiklerinde, kendi el yazilar ile
vardiya form, tutanak ve raporlarina tarih ve saat belirterek tespitlerini yazabileceklerdir.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK GENEL SARTLAR

MADDE 7.

7.1 Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

7.2 En az lise ve dengi okul mezunu olmak, 18 yasini doldurmus olmak.

7.3 Turk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile: kasten islenen bir sugtan
dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazhga kargi suglar, kamunun saghgina karg
suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandinicilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve
istihlak kagakgihgr harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlarini agiga vurma, laf
atma, sarkintilik, irza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya gocuk kagirma veya alikoyma, fuhugsa tesvik, fuhus igin
aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu madde kagakgiligi suclarindan dolayi mahkum olmamak.

7.4 Kamu haklarindan yasakli olmamak,

7.5 Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak,

7.6 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen &zel guvenlik
temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANAN OZEL SARTLAR

MADDE 8.

8.1 Tiirkiye Cumburiyeti vatandagsi olmak.

8.2 0.G.Gorevlisi personel en az lise veya dengi okul mezunu olmak. Giivenlik Amiri en az On lisans
mezunu olmak.

8.3 Erkek personel askerligini yapmis oimak

8.4 Erkeklerde en az boy 1.75 cm ve iizeri olmak, bayanlarda en az 165 cm ve (izeri olacaktir.

8.5 35 yagindan biiyiik olmamak.

8.6 Tartilma ve 6l¢iilme ag karnina, elbisesiz ve ¢orapsiz olmak kaydiyla boyun 1 metreden fazla olan
kismi ile kilosu arasinda (+, -) 10 Kg.dan fazla fark olmayacaktr.

GOREVLILERIN CALISMA YERLERi VE SAYILARI

MADDE 9.

9.1 Yiiklenici tarafindan sézlesme siiresi igerisinde haftamin 7 ( yedi ) giinii ve her gun kesintisiz 24 (
yirmi dort ) saat olmak lizere 6zel giivenlik hizmeti sunacaktir. Giinliik calisma siiresi 12 saattir. Giinliik yasal
¢aligma siiresinin disinda kalan fazla calisma siiresi iicretlerini 6demek yiklenicinin sorumlulugundadir.

9.2 Bu hizmet ihalesinde, Resmi ve dini bayram giinleri ile yilbagi tatili giinleri toplami 15 giin olup, bu
gunlerde, yeteri kadar glivenlik gérevlisi ¢alistinlacak olup, Resmi ve Dini Bayram Giinleri ile Yilbas Tatil
Ginlerinde caligilacak toplam giin sayisi 15 giin’diir. 4857 sayili is Kanununun 47 nci maddesi uyarinca da licret
hesaplanacaktir. Resmi ve Dini Tatil calismasi giinlerinde ¢aligan personele 6denecek olan fazla mesai uicreti
yuklenici tarafindan édenir, ¢alismayan personele normal ¢alisma ticreti &denir.

RESMi TATIL VE DiNi BAYRAM GUNLERINDE CALISMA PROGRAMI ASAGIDA YAZILI SEKILDE OLACAKTIR

YILBASI 1 GUN
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI 1 GUN
EMEK VE DAYANISMA GUNU 1 GUN
RAMAZAN BAYRAMI VE AREFESI 3,5 GUN
ATATURK’U ANMA VE GENCLIK BAYRAMI 1 GUN
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KURBAN BAYRAMI VE AREFESI 4,5 GUN
DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNU 1 GUN
ZAFER BAYRAMI 1 GUN

' CUMHURIYET BAYRAMI 1 GUN
TOPLAM 15 GUN

9.3 ihale konusu isin yiiriitilmesi asamasinda, gerekli planlama stzlesme sonras: yiiklenici tarafindan
yapilarak idareye onaylatilacaktir. Ongériilen personel sayisi iizerinden is programi yapilmak suretiyle vardiya
sayillan ve her vardiyada ¢alisacak personel sayisi belirlenecek olup, yiiklenici idarece belirlenmig is programina
uymakla yikiimlidir.

GOREV MAHALLI KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI

MADDE 10.

10.1 Yiiklenici; 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin
Yénetmeligin 12 nci maddesi geregince, bu Yonetmelik kapsaminda 6zel givenlik hizmeti verecegi gorev
mahalline iliskin koruma ve giivenlik planlarimi hazirlama ve bir 6rnegini otuz giin igerisinde Valilige vermekle
yiikiimlii olup, Valilik, Koruma ve Giivenlik Planlarinda degisiklik yapiimasini veya planlardaki yetersizliklerin otuz
glin icerisinde giderilmesini isteyebilir.

10.2 Hazirlanan planlarin bir suretini il Emniyet Miidiirliigii’ne, bir suretini idareye teslim ederek diger
bir suretini de kendi birim merkezinde muhafaza edecektir. Ayrica planlann ilgisiz liclincii sahislarin eline
gegcmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir.

10.3 Yiklenici Koruma ve Guvenlik hizmeti yapan 6zel giivenlik gérevlilerini, hazirlanan Koruma ve
Giivenlik Planlan konusunda bilgilendirecektir.

CEZALAR VE KESINTILER

MADDE 11.

11.1 IDARE TARAFINDAN UYGULANACAK CEZALAR ASAGIDA BELIRTILMISTIR:

11.1.1 isin tekrar eden kisimlarinin sdzlesmeye uygun olarak gergeklestiriimemesi halinde, idarece her
bir aykirilik icin ayr ayn uygulanmak zere kesilecek ceza miktar sézlesme bedelinin en az % 01’i (binde bir)
oranindadir. Ayrica, bu aykinihklarin ardi ardina veya aralikh olarak gergeklestirilmek suretiyle belli bir sayiya
ulasmasi durumunda, yukanda ongoriilen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayih Kanunun 20. maddesinin (b)
bendine gére protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmenin feshedilecegi hususu ile sézlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi igin gerekli olan aykirihk sayisi beg olarak belirlenmistir. Ancak agir aykirilik hallerinde, aykirihk
bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida ongoriilen sekilde sézlesme feshedilecektir.

AYRICA;

a) Guvenlik gorevlisi eksikliginde,

b) Giivenlik gérevlisinin, Teknik sartnamenin 3’ncli maddesinde belirtilen kurallara uygun
davranmamasi halinde,

c) Giivenlik gérevlisinin kiyafetinin eksik veya uygun vasfi tagimamasi halinde,

d) idarenin uhdesinde bulunan demirbag veya herhangi bir malzemeye zarar vermesi halinde,

e) Gilvenlik goérevlilerine Ucretlerinin zamaninda ddenmediginin tespiti halinde bu aykiriliklarin
gerceklesmesi durumunda idare tarafindan en az on giin sireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii
icin kesilecek ceza miktari s6zlesme bedelinin en az % 01’i (binde bir) oranindadir. Ancak, s6z konusu aykinhgin
isin niteligi geregi giderilmesinin miimkiin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine
gore protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin sozlesme idarece feshedilecektir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde
ise sozlesme bedelinin en az % 1’i oraninda ceza uygulanacaktir. idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari,
hi¢cbir durumda, sozlesme bedelinin en gok % 30’unu gegmeyecektir.

11.2 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
ddemelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamas halinde ceza tutan yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

11.3 ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek
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hesabt genel hilkimlere gore tasfiye edilir.

11.4 Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrnica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hiikimlere gore tasfiye edilir.

MADDE 12.

12.1 Yiiklenici, personeline dzel giivenlik hizmeti ile ilgili yeterli derecede egitim saglamakla ylikimli
olup, idarede uygulanan ve yiiriirliikte bulunan prosediir, yonetmelik kural ve kaideleri ile sartname hiikiimlerini
ogretmekle yiikimlidar.

12.2 Yiiklenici firma tarafindan, tim glvenlik gorevlilerine en az 2 (iki) defa hizmet i¢i egitim
verilecektir. ilk egitim ise baglaniimasini miiteakip 1 (Bir) ay icinde, ikinci egitim ise ilk egitimden 4 (Dort) ay sonra
verilecektir.

12.3 Bu dogrultuda yiiklenici firma kendi egitim uzmanlan tarafindan personeline halkla iligkiler,
hirsizlik, yangin, sabotaj, is disiplini ve idarenin de belirleyecegi konular ile ilgili egitim vermekle yiikimludr.

12.4 Yiiklenici firma, her egitimin sonunda katiimcilarin listesini ve islenen egitim konularini idareye
yazili olarak bildirecektir.

12.5 idarenin verilen egitimleri denetleme hakk: vardir.

12.6 Yiiklenici, idarenin yeni giivenlik noktasi olusturmasi halinde burada goérev yapacak giivenlik
personeline gérev yeri ile ilgili egitim ve seminer aldirmak zorundadir. Fiziki giivenligin saglanmas igin Ozel
giivenlik personeli her konuda tam egitimli olmalidir. Dig cevre ve hassas bolgelerdeki personel; tesis savunmasi
hususunda 6zellikle egitilmis olmalidir. Bu egitim ve seminerlerle ilgili yiiklenici idareden ek {icret talebinde
bulunmayacaktir.

FAALIYET BELGESI

MADDE 13.

Yiiklenici 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunabilecegine dair igigleri Bakanhigindan almig oldugu
Ozel Giivenlik Sirketi faaliyet izin belgesinin aslini veya noter onayli suretini idareye verecektir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 14.

14.1 Bu Sartnamede hitkim bulunmayan hallerde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve bu mevzuatta meydana
gelebilecek degisiklikler ISTANBUL Valiligi Ozel Giivenlik Komisyonu tarafindan alinmig veya alinacak kararlar
uygulanacaktir.

14.2 Kurumumuz tarafindan gérevin ifasi siiresinde kullanilmak iizere, saglam olarak teslim edilen,
Digital Tur Kontrol saatlerinin hasara ugratilmasi, kinlmasi v.s. gibi onarim masraflan yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. (Batarya ve pil degisimi idareye aittir.)

14.3 idare ile yiiklenici arasindaki koordinasyon; Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin yliriitiilmesi ve idari
hususlarda ilgili midurliik gorevlisi ile sirket yoneticisi arasinda saglanacaktir.

14.4 is bu ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ile bagh yerleskeler, miistemilatlar ve 6grenci evleri Ozel
Giivenlik Alimi ihalesin ait Teknik Sartname, bu sayfa dahil 13 ( oniig) sayfadan, bu madde dahil 14 ( on dért )
maddeden ibarettir.
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