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Uygulamanin Amaci

(1) Tersine mentorluk uygulamasinin amaci bilgi paylasimini ve farkli jenerasyonlar arasinda
daha kolay iliski kurulmasimi saglamaktir. Tersine mentor olarak segilen 6grenci, konsey
secimlerinde segilen Ggrencinin gorev ve yetkilerini kullanamaz, yonetim kurulu ve/veya
fakiilte kurulu toplantilarina katilamaz.

(2) Uygulamadan beklenen fayda; menti igin farkli bakis agilarini gérmek ve anlamak, yenilikgi
ve Onyargisiz disiinceleri O0grenebilmek; mentor i¢in mentinin tecriibe ve bilgilerinden
faydalanarak kisisel gelisimine katki saglamak, liderlik ve yoneticilik becerisi elde etmek ve
icinde yasadigi ekosistemin yonetim ilkelerini 6ziimsemektir.

Uygulamanin Kapsam

Istanbul Arel Universitesinin yabanci diller yiiksekokulu, énlisans ve lisans diizeyinde egitim
veren her akademik birim yoneticisi, programa kayith ogrenciler iginden birini kendisine
mentor olarak seger. Her program/boliim baskani, her miidiir/dekan i¢in bir mentor se¢ilmis
olmasi gerekir.

Basvuru Siireci ve Secimine Iliskin Esaslar

(1) Mentor 6grenci se¢im siireci her akademik yilin ilk haftasi i¢inde baglar. Se¢im menti
(boliim bagkani, dekan, miidiir) tarafindan gergeklestirilir. Mentor 6grenci olabilmek igin;

a. Ilgili program/béliim/yiiksekokul/fakiiltenin kayitl dgrencisi olmak,

b. Disiplin cezas1 almamis olmak,

c. Not ortalamasinin en az 2.5 olmasi gerekmektedir.

(2) Mentor segilen 6grenci en az bir akademik yi1l olmak kaydiyla bir dahaki se¢im siirecine
kadar gorevine devam eder. Birden fazla sefer segilmek miimkiindiir. Se¢im dénemi gelmeden
mentorun sec¢ilme kosullarin1 kaybetmesi veya baska bir nedenle ayrilmasi durumunda yeni
mentor secilir. Ara donemde segilen 6grenci bir akademik yi1l tamamlandiktan sonraki ilk segim
donemine kadar goreve kalir.

(3) Mentorluk se¢imi yapilabilecegi ilgili birimin tiim 6grencilerine uygun yontemler ile
duyurulup, bagvuru i¢in makul bir siire taninir. Se¢im Kriterleri ve yontemleri ilgili birim
yoneticinin takdirine birakilir.

(4) Her ne olursa olsun se¢im sonucu akademik yilin ikinci haftasinin sonuna kadar tamamlanir.
Fakiilte ve midiirliikler tarafindan program/bolim baskanlar1 tarafindan secilen mentorlara
iligkin bilgiler toparlanarak, akademik yilin iiclincii haftasinin ilk giinlii mesai bitimine kadar
Rektorliik 6zel kalemine mail ile bildirilir.

Uygulama Esaslari

a. Mentor olarak secilen 6grenci sadece ilgili akademik birim yodneticine karsi sorumludur.
Herhangi baska bir yetki veya sorumlulugu yoktur.



b. Mentor ve menti ayda en az 1 kez bir araya gelerck goriisme yaparlar. Goriismelerin konusu,
ilgili akademik birimin igleyisi, egitim teknolojileri gibi tiniversiteye iliskin konular olabilecegi
gibi tiniversite dis1 sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.

c. Ilgili birime iliskin alinacak énemli kararlarm bu goriismelere konu edilmesi dnerilir.

d. Menti ve mentor, birimin calisanlar1 ve/veya 6grenciler hakkinda bilgi paylasiminda
bulunamaz.

e. Akademik takvimde belirlenen tatil ve sinav donemlerinde taraflardan birinin istegi ile
goriismelere ara verilebilir.

f. Gorlismeler yliz ylize veya ¢evrimigi yapilabilir.

Yiiriuirliik Esaslar

a. Menti, mentor 6grenciye bu goriismeler disinda herhangi bir ¢alismada, projede veya baska bir
isle gorevlendirilemez.

b. Bu ilkeler yayimlandig tarih itibariyla uygulamaya girer.



