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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
1ZIN VE GOREVLENDIRME YONERGESI
(Universite Senatosu’nun 05.06.2023 tarih ve 2023/16 sayili toplantisinda kabul edilmis ve
22.08.2023 tarih ve 2023/12 sayili Yiiriitme Kurulu toplantisinda onaylanmustir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Arel Universitesi'nde gorev
yapan akademik ve idari personelin izin islerini diizenlemek; akademik ve idari personelin yurt
icinde veya disinda yapilan bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar
yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek
lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak
vermek icin yurt i¢inde veya disinda gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonergedeki esaslar, istanbul Arel Universitesinde calisan
akademik ve idari personelin izinlerinde, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerinde
uygulanacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 4857 sayili Is Kanunu’na, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan Yillik Ucretli Izin Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Personel: istanbul Arel Universitesinde gérev yapan tiim 6gretim
elemanlarini,

b) Birim Yoéneticisi: Istanbul Arel Universitesi'nde gérev yapan dekan,
enstitii/yliksekokul/merkez miidiirii, genel sekreter, direktor, miidiir ve diger birim sorumlu ve
yOneticilerini,

c) Dekan: Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

d) Direktér: Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki idari birim direktérlerini,

e) EBYS: istanbul Arel Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Arel Universitesi genel sekreterini,

g) Idari Personel: Istanbul Arel Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,

h) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklari
Miidiirligiini,

i) s Kanunu: 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4857
sayili Is Kanununu,

j) Izin: 4857 sayili Is Kanunu'na gére belirlenen izinleri.

k) Miidiir: Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki yiiksekokul, enstitii, uygulama
ve arastirma merkezi ile idari birim miidiirlerini,

1) Miitevelli Heyet Baskan: Istanbul Arel Universitesi miitevelli heyet baskanin,

m) Personel: Istanbul Arel Universitesinde gorev alan tiim akademik ve idari
personeli,

n) Rektor: Istanbul Arel Universitesi rektoriinii,



0) Senato: Istanbul Arel Universitesi senatosunu,

p) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

q) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

r) Yonetim Kurulu: Istanbul Arel Universitesi Y6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Izinlerde Uygulanacak Esas ve Usuller
Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi

MADDE 5 — (1)Universite akademik ve idari personele verilecek yillik iicretli
izinler agagida belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a) Akademik ve idari personel, ise basladig1 giinden itibaren fiili olarak 1 (bir) yil1
tamamladiginda yillik izne hak kazanir.

b) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6 (alt1) aydan fazla olan personel, birim yoneticisi
uygun goriis bildirirse, ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avans izni kullanabilir. Avans
izni kullanan personel, yillik iicretli izni dolmadan isten ayrilirsa kullanilan iznin {icreti
alacaklarindan (iicret, tazminat vs) mahsup edilir.

c) Yilik tcretli izin planlamasi; birim yoneticisi tarafindan, izin taleplerinin
alinmasi ile her yil Mayis ayinin ilk iki haftasi icinde yapilir. Gelen talepler birim yoneticisi
tarafindan degerlendirerek birimin yillik iicretli izin planlamasini yapilir ve Insan Kaynaklari
Miidiirliigiine iletilir. Universitenin isveren sifat1 ile personelin izin talep tarihlerinde degisiklik
yapma hakki saklidir. Yillik iicretli izin planlamasi birimin isleyisini aksatmayacak sekilde
yapilmalidir.

d) Personel, yapilan yillik ticretli izin planlamasi dogrultusunda izne ¢ikmadan en
ge¢ 10 giin oncesinde, ARELim sisteminde bulunan “Yillik Izin Formunu” hazirlayip ilgili
yOneticinin onay1 tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Miidiirligi’ne EBYS iizerinden
iletilir.

e) izin formu onaylandiktan sonra ilgili tarihlerde degisiklik talep ediliyorsa, izin
iptal formu doldurarak yillik izin talebi iptal edilir. Degisen izin tarihlerine gore yeni izin formu
doldurulur.

f) Her hizmet yilina ait hak edilen yillik izin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 53 ve
devam eden hiikiimlerinde belirtildigi sekilde gelecek hizmet yili iginde kullanilir. Zorunlu
nedenlerle kullanilmayan yillik ticretli izinler, personel kurumdan ayrilirken iicret olarak
kendisine 6denir.

g) Izin siireleri, bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere kalan izin hakk1
personelin tercih ettigi sayida boliinebilir.

h) Yillik tcretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

1) Yillik izinler i giinii lizerinden sayilir. Yillik izin giinliniin hesabinda; iznin
baslangi¢ ve bitis tarihleri hafta sonunu da iceren izinlerde, Cumartesi giinii y1llik izin giiniinden
sayilir.

J) Yillik ticretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen
hastalik raporunu zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim yoneticisine ulastirmas: durumunda,
hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.

k) Personelin yillik izinlerini; egitim-6gretim donemi i¢inde degil, iiniversitenin
akademik takviminde belirlenen yaz doneminde ve somestr tatilinde kullanmasi uygun
goriilmekte olup bu siireler disinda, yillik iicretli izin kullanmak igin “Yillik izin Formunun”
hazirlamip ilgili yoneticinin onayr tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne



ARELim sistemi ve EBYS iizerinden ulastirilir. izin talebinin onaylanmasinin takibi, izni talep
eden personelin sorumlulugundadir.

1) Yillik iicretli izin siiresinin hesabinda personelin, ayn1 igverenin bir veya ¢esitli
isyerlerinde calistig1 hizmet siireleri birlestirilir. Bagka igverenin isyerlerinde calistig1 hizmet
stireleri birlestirilemez.

m) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri géz &niine alinarak
birim yOneticisinin uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliik
tarafindan goriilen lizum iizerine izin kullanilmasi daha sonra kullandirmak iizere
durdurulabilir.

n)Y1llik izinlerin ait olduklar1 y1l igerisinde kullanilmasini saglamak ve/veya izin
birikmesinin 6niine gegmek amaciyla akademik personel Rektor, idari personel Genel Sekreter
onayi ile yillik izne ¢ikarilabilir.

0) Birim yoneticileri tarafindan izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegi yasal diizenlemelere gore yapilir.

Yilhk Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri

Madde 6- 4857 sayil1 Is Kanunun 53 iincii maddesine gore, Universitede gorev
yapan personelin, yillik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin stireleri;

Elli yasin altinda calisanlar,

Hizmet siiresi;

a) 1 (Bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 (on dért) Is giini,

b) 5 (Bes) yildan fazla 15 (on bes) yildan az olanlara 20 (yirmi) is gilind,

¢) 15 (On bes) yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmi alt1) Is giinii,

Elli yasin iistiinde ¢calisanlar, Hizmet siiresi;

a) 1 (Bir) yildan 14 (on dort) yila kadar (14 y1l dahil) olanlara 20 (yirmi) Is giinii,

b) 15 (On bes) yil dahil ve daha fazlasi olanlara 26 (yirmi altr) Is giinii, olarak
diizenlenmistir.

Kismi zamanh ¢ahsanlar;

Kismi zamanl c¢alisanlar i¢in de yukarida belirtilen izin esaslari ve giinleri
uygulanir. Kismi zamanli akademik personelin izin siiresinin hesabinda tam zamanl akademik
personelin hesabi, kismi zamanli idari personelin izin hesabi1 da tam zamanli idari ¢alisanlarda
oldugu gibi hesaplanir. Ornegin; sadece Pazartesi giinii ¢alisan bir personel Pazartesi giinii izin
kullanip ertesi Pazartesi ise donerse alt1 giin Izin yapmis sayilir.

Yillik Ucretli izinde Yol Siiresi

Madde 7- Yillik iicretli izinlerini isyerinin bulundugu Il disinda gegirecek olanlarin
Izin siirelerine, istemeleri halinde 4 (dort) giine kadar iicretsiz yol Izni verilir. Yillik izin
boliinerek kullaniliyorsa, licretsiz izin giin sayisi arttirilmaz.

Yilhk Ucretli izin Onaylar

MADDE 8- (1) Yillik iicretli izinler, ARELim sisteminde siire¢ baslatildiktan sonra

(a) Akademik personelin izini ilgili Boliim Baskan1 ve Dekan/Miidiir onayi ile
kesinlesir.

(b) Dekan/Miidiir izni Rektor onayi ile kesinlesir.

c) Rektdr yardimeilari izni Rektor onayi ile kesinlesir.

d) Rektor izni Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin onayi ile kesinlesir.

(e) Idari personelin izni birim yéneticisi ve Genel Sekreter onayi ile kesinlesir.

(d) Idari birim ydneticisi izni Genel Sekreter onayi ile kesinlesir.

(e) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri izni Dekan/Miidiir ve Genel Sekreter
onaya1 ile kesinlesir.



Mazeret Izni

MADDE 9- (1) Mazeret izinleri mazereti gosterir belge de beyan edilerek 4857
sayil1 Is Kanunun 55 inci maddesinin (1) bendinde yer alan ve asagida belirtilen hiikiimler
cercevesinde kullanilir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 (ii¢) is giind,

b) Erkek personelin esinin dogum yapmast haline 5 (bes) is giinil,

c¢) Personelin anne, baba, es, ¢ocuk veya kardesinin 6liimiinde 3 (ii¢) is giini,

d) Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6liimiinde 2 (iki) is giindi,

e) Personelin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan

cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece

biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on
giine kadar ticretli izin verilir.

(2)Yukarida ve ilgili kanunlarda sayilan mazeretler disinda, zorunlu ihtiyacin dogmasi
sarttyla, yil icerisinde giinliik veya saatlik olmak {izere toplam 3 giinii asmayacak sekilde
ARELim sisteminde talep yapilarak mazeret izni kullanilabilir. Bu izin toplu halde talep
edilemez, bir izin hakki olarak degerlendirilemez.

Hastalik izni

MADDE 10- (1) Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

a) Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastalig: siiresince izinli
saylir.

b) SGK ile anlagmali olmayan 6zel saglik kurumu ve 6zel doktorlardan alinan
raporlar ilgili saglik kurumlarina onaylatilmalidir.

c) Personelin, rapor belgesini birim yoneticisinin bilgisi dahilinde en geg 2 (iki) is
giinii igerisinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ulastirmasi gerekmektedir.

d) Personelin 2 (iki) giine kadar olan rapor glinlerine ait iicreti personelin
maasindan kesilmez, ancak 3 (ii¢) giin ve lizeri olan rapor giinlerine ait ticreti bagl oldugu
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denir.

e) Personelin herhangi bir nedenden dolay1 doktora bagvurarak saglik raporu
almasi neticesinde SGK’dan i géremezlik 6denegi alabilmesi i¢in rapor aldig: tarihten itibaren
geriye donlik son 1 (bir) yil icinde en az doksan giinliik sigorta priminin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

f) Personelin saglik gerekgesi ile raporlu oldugu stire, personelin is yerindeki
caligma siiresine gore hesaplanan ihbar siiresini 6 (alt1) haftay1 asmasi durumunda 4857 sayili
Is Kanunu’nun 25 inci maddesine gore personelin is akdi hakli nedenle feshedilebilir.

Gebe ve Emziren Calisanlarin izni

MADDE 11- (1) Gebe ve emziren ¢alisanlarin izni 4857 sayili Is Kanunun 74 iincii
maddesi geregince asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Gebe calisanlarin gebeligini belirtir doktor raporlarini en geg ii¢ (3) is giinil
igerisinde bagl olduklar1 birimler tarafindan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine EBYS sistemi
aracilifiyla iletmesi gerekmektedir. Raporunu beyan eden gebe ve emziren c¢alisan kadinlarin
giinliik calisma saati yedi buguk (7,5) saattir.

b) Kadin calisanlar, gebe olduklarimin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen siirede gece (gece en geg saat 20.00°da baslayarak en erken saat 06.00’ya
kadar gecen siiredir) ¢alismaya zorlanamazlar.

c¢) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece
caligtirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistirilmaz.

d) Gebe personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra § olmak iizere toplam
16 hafta ¢alistirllmamalari esastir. Ancak, dogum oncesi li¢iincii haftaya kadar ¢alisabilir raporu
alan ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, c¢alistig1 siireler dogum sonrasi



stireye eklenebilir. Cogul gebelik halinde dogum 6ncesi ve dogum sonrasi izinlerine 2 hafta
eklenir.

e) Dogumdan once 8 haftalik siire icinde dogum izninde iken erken dogum yapan
personel, dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir.

f) Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alti aya kadar iicretsiz
izin verilebilir. Ancak bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

g) Dogum Oncesi ve dogum sonrasina ait, ¢alisilmayan stirelerin iicretleri, gerekli
evraklar1 tamamlayan personele Sosyal Sigortalar Kurumu araciligiyla 6denir.

h) Kadin personele, yeni dogan bebegini bir yasina gelene kadar emzirmesi i¢in
slit izni verilir. Siit izni, personelin belirleyecegi bir diizende her giin bir buguk saat izin seklinde
kullanilabilir. Personelin talebi halinde, Universite yonetimi tarafindan siit izinlerinin
birlestirilerek kullandirilmasina izin verilebilir. Siit izni kullanmak isteyen personel bir dilekge
ile talebini birim yoneticisine, birim yoneticisi de kendi goriisii ile beraber dilekg¢eyi Rektorliige
iletir. Siit izni siirecleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince takip edilir.

i) 4857 Sayil1 Is Kanunu'nun 74 iincii maddesi uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz
izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu siire {li¢ yiiz altmis gilin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire
icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Ucretsiz izin

MADDE 12- (1) Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gore kullanilir:

a) Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) yildur.

b) Ucretsiz izne ayrilan personelin 6zliik haklari, iicretsiz izin siiresince askiya
alinir.

c) Akademik personel {icretsiz izin talebini, ilgili yariyil baslangicindan en az bir
ay oOnce, idari personel ise iznin baglangicindan en az bir ay 6nce kesin tarihleri ile birlikte
bildirmelidir.

d) Akademik personel i¢in 1 (bir) aya kadar olan iicretsiz izinler; personelin bagli
bulundugu Dekan/Miidiiriin uygun goriisii ve Rektdr onayu ile verilir.

e) Akademik personel i¢in 1 (bir) aydan 6 (alt1) aya kadar olan iicretsiz izinler,
Dekan/Miidiiriin uygun gériisii, Universite Yonetim Kurulu Karari ile verilir.

f) Akademik personel i¢in 6 (alt1) aydan 1 (bir) yila kadar olan iicretsiz izinler,
Dekan/Miidiiriin uygun goriisii, Universite Yonetim Kurulunu karar1 ve Miitevelli Heyet
Bagkani onayi ile verilir.

g) Idari personel igin 1 (bir) haftaya kadar olan iicretsiz izinler, personelin bagl
bulundugu Miidiir/Direktoriin uygun goriisii ve Genel Sekreter onayi ile verilir.

h) Idari personel i¢in 1 (bir) haftadan uzun olan iicretsiz izinler, Genel Sekreter’in
teklifi, Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Bagkan1 onayi ile verilir.

i) Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagl bulundugu birim ydneticisi ve
Insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir ve siire sonunda gdreve baslamayan
personel hakkinda derhal tutanak diizenlenerek, akademik personel icin Rektorliige, Idari
personel i¢in Genel Sekreterlige bildirilir.

Egitim Amach Verilen izinler

MADDE 13- (1) Doktora/sanatta yeterlik ve yliksek lisans1 devam eden akademik
personele asagidaki ilkeler dogrultusunda ticretli izin verilir.

a) Doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programina kayitli akademik
personel ders asamasinda ise, kayith olduklar1 Yiiksekdgretim kurumundan 68renci belgesi,



ders planin1 ve bagli bulundugu enstitiiniin akademik takvimini getirmek kosulu ile ilgili
yonetim kurulu karar1 ile haftada bir gilin izin verilir. Bu izinler 6grenim gordiikleri Enstitiisiiniin
akademik takviminde belirtilen Egitim-Ogretim dénemi igerisinde kullandirilur.

b) Doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programina kayitli akademik
personel tez asamasinda ise, haftada bir giinii agmamak iizere Dekan/Miidiir oluru ile izin
kullandirilir.

c) Doktora/sanatta yeterlik veya yliksek lisansla ilgili izin alan tiim akademik
personel icin, izin formu diizenlenecek olup izin formlarinda béliim/program baskanlarinin ve
Dekan/Miidiir imzalar1 olacaktir. izin formlar1 bagh olduklar1 akademik birimler ve Insan
Kaynaklar1t Midiirliigii tarafindan dosyalanir.

d) Egitim-6gretim y1l1 baslamadan (gliz ve bahar donemi ayr1 ayr1) izin kullanacak
akademik personelin hangi giin kullanacagina iliskin listeler Dekan/Miidiir imzali yazi ile
Rektorliik Makamina gonderilir.

e) Buizinler biriktirilmez ve yillik ticretli izin hesaplamasinda dikkate alinmaz.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma Karsiig Verilen Izin

MADDE 14-(1) Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan personel talep
etmesi durumunda;

a) Bu calismalar karsiligi olarak zamli {icret yerine, fazla ¢alistifi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

b) Bu c¢alismalar karsilig1 olarak zamli {icret yerine, fazla siirelerle ¢alistig1 her
saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

(2) Personel hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma stireleri i¢inde ve
ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri

MADDE 15- (1) Universitede, asagida belirtilen resmf tatil giinlerinde ¢alisiimaz.
Tatil giinlerinde ¢alisan personele, ¢alisilan her giin i¢in bir giinliik {icreti 6denir.

a) Yilbasi giinii (01 Ocak),

b) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+3 giin)

c) Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00°den sonra+4 giin)

d) 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

e) 01 Mayis - Emek ve Dayamgma Giinii (Is¢i Bayrami)

f) 19 Mayis- Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami

g) 15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

h) 30 Agustos - Zafer Bayrami

1) 29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00°den sonra+ 1 giin)

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Re’sen gorevlendirme

MADDE 16- (1) Rektorliik ya da ilgili Dekanhgm talebi lizerine Rektorliik, ihtiyag
halinde, ihtiya¢ gérdiigli sayida akademik ve idari personeli re’sen yurt iginde veya yurt disinda
veya Universitenin farkli bir biriminde Universite Yonetim Kurulunun onerisi ve Miitevelli
Heyet Bagkaninin onayi ile gorevlendirebilir.

(2) Re’sen gorevlendirilen akademik ve idari personelin, mazeret beyan etmesi
halinde, Universite Yonetim Kurulu mazereti degerlendirerek karara baglar.

(3) Re’sen gorevlendirme en fazla (1) yil siire ile yapilir. Universite Y&netim
Kurulu’nun 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile gérevlendirme siiresi uzatilabilir.
2547 Sayili kanunun 13/b maddesi ile yapilan gorevlendirmeler bu maddedeki siireler ile sinirh
degildir.



Yurt i¢inde ve Yurt Disinda Uzun Siireli Gérevlendirme

MADDE 17-(1) Ogretim iiyeleri inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere
{ic aydan fazla bir siire ile Universite Yonetim Kurulunun uygun gériisii ve Miitevelli Heyet
Baskani onayi ile bir calisma programinda yer almak tizere gérevlendirilebilir.

(2) Bu kapsamda yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili
birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim baskaninin 6nerisi lizerine
Fakiilte Yonetim Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

(3) Uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin en az iki (2)
yilt iiniversitede olmak iizere toplam olarak en az alt1 y1l 6gretim elemani olarak ¢alismis olmasi
sart1 aranir. Yapilacak gorevlendirmelerde bu Yonergenin “Mecburi Hizmet” ylkiimliligi
baslig1 altinda yer alan kurallar uygulanir.

(4) Daha once bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden wuzun siireli
gorevlendirilebilmesi i¢in dnceki uzun siireli yurt i¢i/dig1 gérevlendirmeden sonra iiniversiteye
doniis ve ise baglama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini tiniversiteden talep edecekler i¢in
en az alt1 (6) yil, aylik ve yolluk almaksizin gorevlendirilmek isteyenler i¢in en az iki (2) yil
gecmeden ikinci bir uzun siireli gérevlendirme talebi yapilamaz.

(5) Yurt i¢i veya yurt dis1 kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora
ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
egitiminden sonra kadrosunun bulundugu iiniversitenin kadrolarinda en az iki y1l gérev yapan
ogretim elemanlarma bir yil silireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda gorevlendirme
yapilabilir. Bu bent hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar
ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baglama tarihinden
itibaren en az ii¢ y1l gérev yapmis olmasi gerekir.

(6) Yurt disinda gorevlendirilen &gretim elemanlarinin aylikli veya ayliksiz
gorevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya iicret saglayip saglamadigi ve temin edilen
burs veya iicretin gegimini saglaylp saglayamayacagi esas almarak Universite Yonetim
Kurulunun uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay ile karara baglanir.

(7) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmas1 Universite Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile karara baglanir.

(8) Bu kapsamda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis c¢aligma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik siire i¢inde bilimsel bir toplantida sunmak {izere rektorliige vermekle yiikiimlidiirler. Bu
yikiimliiliigiin yerine getirilmemesi durumunda, gérevlendirme ile ilgili yapilan harcamalar iki
(2) kat1 oraninda tazmin edilir.

(9) Uzun siireli aylikli veya ayliksiz gorevlendirilen personel hazirlayacag: tiim
basili, dijital, gorsel eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini belirtmek,
eserin/yaymin/sunumun tesekkiir boliimiinde Istanbul Arel Universitesi destegini ifade etmek
zorundadir. Bu yiikiimliiliigli yerine getirmeyen akademik personel bu maddenin 8. fikrasina
tabidir.

(10) 4857 sayili Is Kanunu’nun 56/4 maddesi ve Y1llik Ucretli Izin Y6netmeligi’nin
6/4 maddesinde belirtildigi gibi uzun stireli aylikli veya ayliksiz gorevlendirilen personelin
gorevlendirme siiresi personelin yillik iznine mahsup edilemez.

(11) Uzun siireli gorevlendirilen personel ilgili kanun, yonetmelik ve bu
yonergedeki uzun siireli gorevlendirme ve mecburi hizmet maddelerinde ifade edilen kurallari
bildigini ve bu kosullara uygun davranacagini belirten beyan belgesini imzalayarak Rektorliige
arz eder. Bu fikraya uygun davranmayan personelin gorevlendirmesi iptal edilerek 8. fikra
hiikiimleri uygulanir.

Mecburi Hizmet

MADDE 18- (1) Uzun siireli gorevlendirilen akademik personelin
gorevlendirilmesi ayliksiz ve yolluksuz ise gorevlendirildigi siirenin iki kat1, aylikli ve yolluklu
ise gorevlendirildigi siirenin dort (4) kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiir.



(2) Mecburi hizmetini yerine getirmeyen ya da mecburi hizmetini yerine getirirken
herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi dolayisiyla bu hizmetini yerine getiremeyen akademik
personel, mecburi hizmet siiresinin eksik kalan kismi i¢in aldig1 son briit aylik iizerinden
hesaplanacak miktar1 ve kendisi i¢in gorevlendirildigi siirece varsa yapilan harcamalar1 kanuni
faizi ile birlikte Universiteye 6demekle yiikiimliidiir.

Kisa Siireli Gorevlendirme

MADDE 19- (1) Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi ii¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir.
Inceleme, arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabulii sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

(2) Bilimsel faaliyet i¢cin yurt i¢ine veya disina kisa siireli gitmek isteyen
personelinin talebi, ilgili birim yoneticisinin olumlu goriisii, Dekanligin/Miidiirliigiin 6nerisi,
bagvurunun sekil ve igerik bakimindan uygunlugu ile mali yardim yapilip yapilmayacagini
(yapilacaksa miktarmi) belirten Universite’nin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
onerisi ile birlikte Universite Y&netim Kurulunca uygun gériisii ve Miitevelli Heyet Bagkanimnin
karar1 ile onaylanir.

(3) Kisa siireli gorevlendirilen akademik personel, gorevlendirme kapsaminda
hazirlayacagi basili, dijital, gorsel eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini
belirtmek, eserin/yaymnm/sunumun tesekkiir béliimiinde Istanbul Arel Universitesi destegini
ifade ettigini belgeleyerek Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna teslim eder. Bu
yikiimliiliigl yerine getirmeyen akademik personel tekrar kisa ve uzun siireli gérevlendirme
talebinde bulunamaz.

(4) Bu kapsamda yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili
birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim baskaninin dnerisi lizerine
Fakiilte Yonetim Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

(5) Yurt igcindeki bir bilimsel faaliyete dinleyici olarak katilmak isteyenler,
gorevlendirme yapilmaksizin yillik izninden diisiilerek gorevlendirilir

Katilim Destegi

MADDE 20- (1) Bilimsel/sanatsal etkinliklere  katillm  nedeniyle
gorevlendirilenlerin Universite tarafindan saglanan katilim destegi “Istanbul Arel Universitesi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi” kapsaminda belirlenen esaslara
gore diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Hususlar

MADDE 21- (1) Izinlerin, izin Talep Formuna Islenmesi, birim yoneticisine
imzalatilmasi suretiyle Insan Kaynaklari Miidiirliigiine teslim edilir. Personelin izin bitis
tarihinden itibaren {i¢ giin igerisinde ise baslayip baslamadigi birim yoneticileri tarafindan
Rektorliige yaziyla bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi nedeniyle kurumun ugrayacagi
zararlardan ilgili birim yoneticisi sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu
ve ilgili diger mevzuat uyarinca islem yapilir.



Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi ve Yiirlitme
Kurulu’nca onaylandig1 22.08.2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme _ )
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Istanbul Arel Universitesi Rektori
tarafindan yiiritiiliir.



